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‘Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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Sunus:

Egitim, kiiltlir ve uygarligin insa araci olarak her zaman bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve teknik gelismelerin
hazirlayici ve tasiyict unsurlarindan etkilenen ve iilke insanini cagdas degerlerle kaynastiran, tizerinde titizlikle
durulmasi ve her seyden fazla sahiplenilip, kararlilik isteyen ve siireklilik tasiyan ugras dolu bir siiregtir.

Bu nedenledir ki, Kurtulus Savasi birlikte baslayan kararhlikla siirdiirdiigiimiiz egitim hamlesi, o giinden
bugiine hi¢ durmaksizin, hiz ve inancindan kayip vermeden devam etmis ve toplumun giindeminde en 6nemli
ve en Oncelikli konu olma 6zelligini daima korumus, her seye ragmen, diinyanin gelismis ileri unsurlariyla
rekabete hazir bir Tirkiye'yi var etmek, ¢cagdas, atilimci, cesur ve dinamik bir geng niifusu ortaya ¢ikarmak, bizim
insanimizin egitime verdigi 6nem ve éncelikle miimkiin olmustur. Ozledigimiz, hedefledigimiz okul, 6grenmeyi
sevdiren, disiinen, arastiran, sorgulayan, bilgiyi kullanan, kendisiyle ve cevresiyle barisik 6grenciler yetistiren

nesil yetistirmek oncelikli gorevimizdir.

Stratejik planin olusturulmasinda emegi gecen tiim ¢alisanlarima tesekkiirii bir borg bilirim. Daha gii¢lii ve
saygin bir egitim ortami olusturmak tizere tiim ¢alisanlarimzin 6grencilerimizin, mezunlarimizin Tavsanh
Beldesi'ni gelismis ve 6nde giden bir kurum olarak gérmek isteyen diger paydaslarimizin uygulama asamasina

aktif olarak katilacaklarina inaniyor, tiim egitimci ve idari personelimize ve 6grencilerimize basarilar diliyorum.

Refik GOCER
Okul Mudurd
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmastiile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmis vedurum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmugtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi TABLOSU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Refik GOCER Mudur Mustafa YILIK Mudur Yardimcist
Ozlem GUNDOGDU Mudur Yardimeisi Ceren YAKARISIK TOPAL | Rehber Ogretmen
Ismail YILDIZ Ogretmen Mustafa MEMDUHOGLU Ogretmen
Irmak Okul Aile Birligi )
. gt Mustafa SAYAN Ogretmen
SONMEZKAYA Baskani
. . Okul Aile Birligi Yon. I _
Dilek DULGER lKe U‘;gl Erhan UZUNKOPRU Destek Personeli
Arzu AYDIN Veli
Cevdet BAYRAK Veli

1.2. Planlama Siireci:

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya caligilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz2014/2015 Egitim Ogretim Yilinda 3 Kasim 2014 Pazartesi giinii egitimeToki Ortaokulu ve ilkokulu olarak
baslamistir.Okulumuzun adi 07/08/2015 tarih ve 7871424 sayil valilik onayi ile "Sehit Ahmet Uzun Ortaokulu™
olarak degistirilmistir.Okulumuz Yalova ili, Adnan Menderes Mahallesi Toki Bélgesinde bulunmaktadir. Okulumuz
yaklasik olarak bahge alami ile birlik 6000 metrekare Uzerine kurulu,1200 metrekare bina ingaat alin1 olarak 3 kath
olarak insa edilmistir. Tek Blok halinde U seklinde bir yapidan olugsmaktadir. Okulumuz 25 derslik, 2 Fen Laboratuari,
1 Bilgisayar Laboratuari, 1 Z Kiitiiphane, 2 Rehberlik Odas1,1 Ogretmenler Odas, 3 adet idari oda,1 Miizik Odasi 1
Resim Odasi,1 Memur Odasi,1 Hizmetli Odasi ve 1 Okul Aile Birligi Odasina sahiptir.Isinma sisteminde dogalgaz
kullanilmaktadir.

Okulumuz 6gretmenlerini bllyuk bir ¢cogunlugu kadrolu olarak ¢aligmaktadir. 1 Midur ,2 Miidiir Yardimcisi ,1 Memur,
8 Matematik Ogretmeni,5 Fen Bilimleri Ogretmeni,4 Sosyal Bilgiler Ogretmeni , 1 Bilisim Teknolojileri, 7 Turkge
Ogretmeni,8 Ingilizce Ogretmeni, 3 Beden Egitimi Ogretmeni,1 Gérsel Sanatlar Ogretmeni, ,4 Din Kiiltiirii Ahlak
Bilgisi Ogretmeni, 1 Miizik Ogretmeni 3 Teknoloji tasarim dgretmeniile egitimine devam etmektedir.Yardime1
Hizmetli 1 tane ,temizlik isleri i¢in Iskur tarafindan verilen 5 tane gérevlimiz vardir. Okulumuz Ogrenci Mevcudu 742
ogrencidir.

Okulumuz Egitime basladigi andan giiniimize Akademik basarilari ile ilimizin 6nemli okullarindan olmasininyaninda
bir¢ok sosyal, sportif ve sanatsal alanlarda basarilara imza atmustir.

Biiyiik diigiiniir Mevlana’nin egitim anlayisinda degisim, hayatin bizzat kendisi oldugu ve ileriye ait planlamanin
yapilmasi gerektigini yiiz yillar dnce vurgulamistir. Giiniimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor.
Stiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasantyor. Okulumuzun gelecegini, cocuklarimizin gelecegini
bir egitimci olarak planlamak zorundayiz. Dale Mc Cokey’in dedigi gibi ’planlama yapmak,yapilan plandan daha
onemlidir’ anlayistyla ¢ocuklarimizin yarinlarini planlamak zorundayiz.

Hedefleneni ¢agdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettigi gengleri, teknolojinin
biitiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak
gerceklestiriliyor.

"Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik dnceden
tahmin edilemez ve dngorulemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olacak
gelecegimizi gorebilmekten geciyor..

Gelecegin, degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken acanlarin olacagi Unutulmamalidir. Biz de SEHIT
AHMET UZUN ORTAOKULU olarak hizla yiikselen basarimizi devam ettirebilmek icin Stratejik Planin ¢ok 6nemli
olduguna inaniyor ve oniimiizdeki 5 yili sekillendirecek planimizi olusturuyoruz. Okul MUdirl olarak Stratejik Planin
hazirlanmasinda emegi gegen herkesi tebrik ediyor, planin okulumuz igin yararli olmasim temenni ediyorum
Saygilarimla...

Refik GOCER
Okul Muduru
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 yillarini1 kapsayacak stratejik plan1 2019 yilinda ytriirlige
girmistir.Stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerilerinin ve egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.
Stratejik plan temel yapis1 Bakanhgimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen
Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin li¢c temel bolimi (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin
goris ve onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur. Sehit Ahmet Uzun Ortaokulu Mudurligi
2019-2023 Stratejik Plani tasarlanirken Bakanligimizin belirledigi temalar ve gelisim alanlar1 baz

alinmis, planin mimarisi buna gére olusturulmustur.

2.3. Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN
EKIBI olusturulmasi ile baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi galigmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Gzere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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MevzuatAnalizi
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mlar1Yonetmeligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; kalkmma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, yillik program ile kurumu
ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan
baglamak (izere Ust politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi ¢ergevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir.

UstPolitika Belgesi I1giliB6liim/Referans VerilenGérev/Ihtiyaclar
KurumFaaliyetlerindebiitgeninetk
5018sayilliKamuMaliY6énetimiveKont e 9.Madde, inveverimlikullanimi
rolKanunu e 41.Madde StratejikPlanHazirlama

IzlemeveDegerlendirmeCalismalar
1

30344 ~sayih  Kamu lIdarelerinde SyillikhedefleriicerenStratejikPlan

StratejikPlan Hazirlamaya Iliskin Usul Timii
ve hazirlanmasi

EsaslarHakkindaYo6netmelik(26Suba

t2018)

2023-20280rtaVadeliProgram Timil Biitcecalismalari

MEB 12'. .Ka_l_klnn}a .Plan Onerilen politikalar Hedefvestratejilerinbelirlenmesi

PolitikaOnerileri

MEBKaliteCercevesi Timi Hedefvestratejilerinbelirlenmesi

MEBBIit¢eY1liSunusu Timi Biitgcecalismalari

2023-20280gretmenStratejiBelgesi Timi Hedefvestratejilerinbelirlenmesi

OECDRaporu Tirkiyeverileri Stratejilerinbelirlenmesi

2023-2028MEBIstatistikleri OrgunEgitimIstatistikle Hedefvegostergelerinbelirlenmesi

ri
KamuidarelerilcinStratejikPlanHazirla . SyillikhedefleriicerenStratejikPlan
Tumu

maKilavuzu hazirlanmasi

2018/16say1ihiGenelge,2023- ) .

2028StratejikPlanHazirlikCalismalari Tumiu 2024-2028 Stratejik

PlanininHazirlanm

asl

MEB2023- Tiimii 2024-

2028StratejikPlanHazirlikProgram umu 2028StratejikPlaniHazirlamaTakv
imi

MEB2023-2028StratejikPlant Timi MEBPolitikalariKonusundaTagraT
eskilatinaRehberlik

AydimiIMilliEgitimMdiirltigii2019- Timii Amag, hedef, gosterge

2023 StratejikPlani vestratejilerin
belirlenmesi

YalovallMilliEgitimMiidiirliigii2023- Tiimii Amag, hedef, gosterge

2028 StratejikPlani vestratejilerin

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

A-Egitim-OgretimHizmetleri

Uriin/Hizmetl
er

Egitim-6gretimisveislemleri
DersDis1 Faaliyetlsve Islemleri
KurumTeknolojikAltyapiHizmetleri
AnmaveKutlamaProgramlariinYiritiilmesi
Sosyal Kiiltiirel, SportifEtkinlikler
Ogrencilsleri(kayit,nakil dersprogramlarivb.
ZumreToplantilarininPlanlanmasiveYiirtitiilmesi
OkulOncesiEgitimUcretTespitCaligmalar

Ek-1

B- Stratejik Planlama,
Aragtirma-Gelisgtirme

DT WN 0N DU RN

StratejikPlanlamalslemleri

IhtiyagAnalizleri
EgitimeiliskinVerilerinKayitlanmasi
Arastirma-GelistirmeCalismalari
ProjelerKoordinasyon

EgitimdeKalite Yonetimi Sistemi(EKYS) Islemleri

C-InsanKaynaklarininGelisimi

PersonelOzliikislemleri
NormKadrolslemleri
HizmeticiEgitimFaaliyetleri

D-FizikiveMaliDestek

SistemveBilgiGiivenligininSaglanmasi
DersKitaplarininDagitimi

TasimirMalislemleri

SatinAlma ve TahakkukHizmetleri
Temizlik,Glivenlik,Isitma,AydinlatmaHizmetleri
EvrakKabul,YénlendirmeveDagitimislemleri
ArsivHizmetleri

SivilSavunmalislemleri
Biitceislemleri(OdenekTalepleri, Aktarimlar)

E-DenetimveRehberlik

PersonellerinTeftisveDenetimi
OgretmenlereRehberlikvelgbagindaYetistirmeHizmetleri
OnlInceleme,IncelemeveSorusturmaHizmetleri

F-HalKlailiskiler

N e o e e e e N

BilgiEdinmeBasvurularininCevaplanmasi
Protokolisvelslemleri
Basin,HalkveZiyaretgilerleiliskiler
Okul-Aileisbirligi

11
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AJLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0](V]§
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

12
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

NOT: PUANLAMA 5 DERCE SISTEMI UZERINDEN YAPILMIS OLUP Puan degerleri 1,2,3,4,5
tir

1,00 - 1,99 GUCLU YONLERIMIiZ

2,00 - 3,00 GELISMEYE ACIK ALANLAR

3,01 - 4,00 ZAYIF YONLERIMIZ -FIRSATLARIMIZ

40,01 - 5,00 TEHTIDLER



2.7.2. Insan Kaynaklar

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Ek-1

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudura ve Mudur Yardimcist 2 1 3

Brans Ogretmeni 16 31 47

Ozel egitin 6gretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen 2 2

Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 1 5 6
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Cahisan Sayilan 20 43 63

BransBazindaOgretmenNorm,Mevcut,ihtiyacSayilar

Sira Brans Nor Mevcu Ihtlag

Tiirkce Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Fen Bilimleri Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil. Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Miizik Ogretmeni

OO IJ|D U1 W N

—

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

RIR RPNV

[y
—

Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni

w

WiRR R WA DU

O|0O|0O|O|Rr|O|lO|O|O|O

—
N

Ozel Egitim Ogretmeni

I

N

o

p—
[63]

Rehberlik

N
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Siif ve Ogrenci

Bilgileri

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam

5. Sinif (Yabanci Dil

Agirlikll) / A Subesi 14 |16 30 7. Simif / A Subesi 15 |14 29

5. Sinif (Yabanci Dil

Agirlikli) / B Subesi 11 |14 25 7. Simif/ B Subesi 15 |15 30

5. Smif (Yabanci Dil 7. Simif/ C Subesi

Agirlikl) / C Subesi 8 14 22 13 |19 32

5. Smif / D Subesi 13 |18 31 7. Smif / D Subesi 7 18 25

5. Smif / E Subesi 13 | 17 30 7. Smif / E Subesi 9 14 23

5. Sinif / F Subesi 12 |18 30 7. Simif / F Subesi 14 |14 28
7. Simf-Hafif Zihinsel /

5. Sinif/ G Subesi 14 |15 29 A Subesi 0 3 3

5. Smif-Hafif Zihinsel / A 7. Simf-Hafif Zihinsel /

Subesi 1 1 2 B Subesi 2 2 4

5. Smif-Hafif Zihinsel / B

Subesi 0 1 2 8. Smif/ A Subesi 11 |18 29

6. Siif/ A Subesi 15 |13 28 8. Smif/ B Subesi 14 |16 30

6. Smif / B Subesi 18 |9 27 8. Smif / C Subesi 16 |14 30

6. Smif / C Subesi 13 | 17 21 8. Smif / D Subesi 8 12 20

6. Smif / D Subesi 13 |13 30 8. Smif / E Subesi 15 |17 26

6. Smif / E Subesi 16 |16 32 8. Smif / F Subesi 6 15 21
8. Smif-Hafif Zihinsel /

6. Siif/ F Subesi 16 | 17 33 A Subesi 1 1 2

6. Smif-Hafif Zihinsel / A 8. Smif-Hafif Zihinsel /

Subesi 0 3 3 B Subesi 2 2 4
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2.7.3. Teknolojik Dlzey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Ek-1

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 1

Masalistl Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 6

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 3

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber optik
Fiziksel Mekan Durumu

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 25+2 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 55 Kditlphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 27 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 35 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (Mm2) 90 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 6000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4800 Spor Salonu X

Okul Kapalr Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 460

Kantin (m2) 170

Tuvalet Sayisi 13

Diger (........coe... )

16



2.7.4. Mali Kaynaklar

Enflasyonoranidadikkatealinarakplandénemiboyuncagerceklesecekkaynakartisi

tahminiolarakbelirlenmistir.

2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitge 140.000 182.000 200.000 210.000 230.000
OkulAileBirligi 60.000 78.000 86.000 95.000 105.000
KiraGelirleri 110.000 143.000 155.000 170.000 185.000
TOPLAM 310.000 403.000 441.000 475.000 520.000
Okul/kurum bitcesinde  giderler  asagidaki bashklar altinda  toplanabilir. Harcama

tirleriokul/kurumlarinézelliklerine gorecesitlilikgosterebilir.

Tablol8.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter

temizlik,

guvenlik) tlcret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirli
kiiciikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakimgiderl

eri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi
iletisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Herturliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri

Ek-1
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Tablo19.Gelir-GiderTablosu

Ek-1

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI |[GELIR |GIDER [GELIR |GIDER |GELiR |GIDER
Temizlik 3000 2897
Kiiciik Onarim 5838 2609 2000
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari 2800 11670
Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 589 5233 2210
GENEL 6427 11642 18777
2.7.5. IstatistikiVeriler
Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 25+2 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 55 Kdtliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 27 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 90 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4800 Spor Salonu X
Okul Kapal1 Alan (m2) 1200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 460
Kantin (m2) 170
Tuvalet Sayist 13
Diger (........coee.... )
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PAYDAS ANALIZI

Ek-1

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul

cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere g¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.
Wit | Bnis
BASKANI
g OKUL
KURULLAR! MUDUR
YARDIMCISI
ZUMRE VE
KURULLAR
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
NOT: PUANLAMA 5 DERCE SISTEMI UZERINDEN YAPILMIS OLUP Puan degerleri 1,2,3,4,5
tir
1,00 - 1,99 GUCLU YONLERIMiZ
2,00 - 3,00 GELISMEYE ACIK ALANLAR
3,01 - 4,00 ZAYIF YONLERIMIZ -FIRSATLARIMIZ
40,01 - 5,00 TEHTIDTLER
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GZFT (Gugcll, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gucliulikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/midiirigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.
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I¢csel Faktorler
Guclt Yonler

Ogrenciler Ogrenmeye acik, ilgi alanlar1 genis 6grenci Kitlesinin olmasu.
Cesitli spor dallarinda basar1 gosteren, olumlu ornek olusturacak,
Ogrencilerin varligi. Okul kiltiirlinlin  benimsenmesi ve kurallarina
uyulmasi.Giivenlgin olmasi, Kurs olmasi, okulda fiziki alan yeterli kantinde
bolca ¢esit var degisik faaliyetler c¢ok yapilir.okuldaki egitim
giizel.6gretmen kadrosu egitim ve 6gretmenlerimiz sanatsal faalliyetler
arkadaslar okulumuzun 6gretmenlerinin 6zverili ve samimi ¢aligmalari
giiclii yonlerimiz olarak belirlenmistir

Calisanlar Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilce Milli Egitim
Midiirliigii  yoneticilerine ulasabilmesi.Deneyimli ve azimli 6gretmen
kadrosunun olmasi.Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
O0gretmenlerin olmasi.

Veliler Veli iletisiminin guicli olmasi. Faaliyetler veli tarafindan desteklenir.
. Okulun spor takimlarmin basarisi. Idarede dahil herkes ilgili ve
konusunda basarili. Egitimimiz ve 6gretmenlerimiz sanatsal faaliyetlere
onderligi olumlu durumlardir.

Bina ve | Merkezi konumda yer almasi

Yerleske Ulasim imkanlarmin kolay olmasi. mekanlar yeterli, 6gretmenler iyive
Ogrencilerimizle ¢ok ilgili. okulun etiit programi hafta sonlar1 ve ders
tekrarlar1 olumludur.Her zaman bakimli ve temizdir.Yabancilar okula
giremez  yetistirme kurslarmmn  olmasmi  ve Kkurslar1  faydali
buluyorum.Kartl giris ¢ikis olay1 giizel sosyal sorumluluk projeleri
glzeldir.
Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basma diisen dgrenci sayisi. Sportif ve sosyal etkinliklere
elverisli mekan. Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi. Giiriiltiiden
uzak olmasi.
Okulun dogal gevresinin guzel olmasi.

Donanim Her sinifta akilli tahtalar olmasi
FATIH PROJESI baglantisinin olmasi

Butce Okul kira gelirlerinin ve bagislarinin olmasi

Yonetim Ogretmen yonetici is birliginin guclii olmasi

Siirecleri Liderlik davramslarmi sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
Ogretmenler kurulunda alian kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi

Iletisim Okulun sosyal, kulttrel, sportif etkinliklerdeki basarisi

Stirecleri Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
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Ogrenciler

Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum problemlerinin olmasi
Toplamda 6grenci sayisinin fazla olmasi. Bazi 6grencilerin
smiflar1 temiz kullanmamalari. Erkekler tuvaletinde Kilitlerin
ogrenciler tarafindan ¢ok sik bozulmasi kogluk sisteminin
olmamasi 6gle arasinin kisa olmasi .Hafta sonu kantinin kurslar
sirasinda kapali olmasi.

Caliganlar

Eksilen normlara hizlica atamalarin yapilamamasi. Cok sik
idareci degisimi.

Veliler

Yabanci uyruklu velilerin okul kilttrtine uyum problemleri
Istisnai baz1 velilerle iletisim kurmakta guicliik cekilmesi. Okul
gezilerinin sayisinin yetersiz olmasi. Ogle ara saatlerinin kisa
olmas1 .Sinif toplantilarmin yapilmasma karsilik genel veli
toplantis1 yapilmamasi. 8.siniflar i¢in daha 6zenli mezuniyet
toreni yapilabilir.

Bina ve Yerleske

Okul cevresinde trafik yogunlugunun orta diizeyde olmasi
Okul fiziki mekanlarinin yetersizligi.

Okulumuzun yemekhanesinin olmamast ,

Spor salonunun olmamasi

Donanim Ogrenci mevcuduna gore yeterli ders donanim arag gereclerinin
olmamasi .
Butce Buyuk tadilatlarla ilgili okulun bitcesinin yetersiz olmasi.

Okulun maddi (parasal) imkanlarinin 6grenci sayisina gore
yetersiz olmasi.

Ydnetim Surecleri

Sik idareci degisiminin olmasimnin , stireclerin devaminda olumsuz
etkisi

Iletisim Surecleri

Proje, beceri tretme potansiyelinin istenen seviyede olmasi,

vb

ZAYIF YONLER

Ek-1
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Stratejik planlamanin devlet politikas1 haline gelmesi.
Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirligi
ve uygulamada devlet politikasi haline gelmesi.

Ekonomik Cesitli kurum kurulus ve kobilerin egitime destek
vermesi destek vermesi

Sosyolojik [limizin Istanbul, Bursa ve Kocaeli gibi sanayi ve kiiltir
merkezlerine yakin olmasi

Teknolojik Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarmin
artmasi.

Ar-Ge ve bilgi teknolojisinin gelismekte olmasi.

Mevzuat-Yasal AB projelerine katilim yolunun agik olmasi.
Egitimde, yasanan gelismelere uyan politikalarin
gelistirilmesi

Ekolojik Okula ulasmmin kolay olmasi

Kiiltiir ¢esitliliginin olmasi
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Tehditler

Politik Yerel politika siire¢lerinde egitim Onceliginin istenen seviyelerde olmamasi.
Egitim sisteminde strekli yenilenen programlar

Swav sistemindeki sik degisiklikler. Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1”
konusundaki egitimlerinin yetersizligi

Ekonomik Ekonomik ve kultrel kopukluklar. Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte
yeni Uretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri,

Veli ve toplum desteginin gui¢li olmamasi

Velilerimizin gelir seviyesindeki farkliliklar.

Sosyolojik [limizde bélgesel sosyo-ekonomik farkliliklarin olmast.

Yabanct Go¢ alan bir il olmamiz nedeniyle bdlgesel niifus artisinin olmast.

Kitle iletisim araglarmin olumsuz etkileri

Teknolojik Sosyal medyanimn olumsuz etkileri
Mevzuat- yasal | Yeterli egitim verilmeden denklik ile ara siniflara kayit yapilmasi
Belirli mevzuatlarda yasanan hizli degisimler. Mevzuatin ihtiyaglarin ¢ok

gerisinde kalmasi.

Ekojeolojik [limizin deprem kusaginda olmasi
Nufus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmisgtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak tlizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim
Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okullagsma oran1 %99 olarak gergeklesmistir.

Okula devam sorunu %1 lik kisimla sinirlidir.

Okula uyum ¢alismalar1 diizenli olarak gergeklestirilmektedir.

N (wiN| -

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler icin 6zel egitim smifi bulunmaktadir. 10 kisilik
mevcudu ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Yabanci 6grenciler ile ilgili gerekli oryantasyon mevzuatlarin izin verdigi oranda
yapilmakta. Denklik islemleri il miidiirligii ile koordinasyon iginde gergeklestirilmekte.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda veliler ile iletisim kurularak gerekli bilgilendirme ve
yonlendirme yapilmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kultiri

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak

OO |NO OB W N -

Siav kaygisi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Calisanlarm 6dullendirilmesi

Calisanlarm motive edilmesi

Idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Is saghg1 ve giivenligi konusunda gerekli dnlemleri alma
Projelerin siirdiirtilebilirligi

Istatistik ve bilgi temini

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula gekme

N[O oW IN|F

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmuistir.

3.1. Misyon

Elestirel dislinebilen ve ¢6ziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini strekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici
ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel dlizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve Ulke sorunlarina duyarli, kamu yararini gbzeten ve bulundugu bélgenin
kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi

gorev edinmistir.

3.2.Vizyon

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiltarini igsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve Ulke yararina
kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

v

v

Ogrenci odakl egitim

Takim Calismasi ve dayanisma

v Ilgiistek ve yeteneklere énem verme

v

v

Farkliliklara saygili davranmak
Algakgoniilliilik

Hosgoriili ve yardimsever olmak

Bilimsel metotlar ve objektif verilerle karar alma
Teknolojiyi etkin kullanma

Yasa ve etik kurallara uyma

Zamani ve imkanlar1 etkin ve dogru kullanma
Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlhlik
Analitik ve Bilimsel Bakis

Girisimcilik, Uretkenlik, Yenilikeilik

Kiiltlirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

Erdemlilik

Sayginlik, Tarafsizlik, Guvenilirlik ve Adalet

Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Ek-1
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v Liyakat

Ek-1

v Ulkesine ve insanhga faydali olma

v Gelisime a¢ik olma

4.AMAC,HEDEF VE STRATEJILERINBELIRLENMESI

Tablo 37. Amag 1, Hedef 1.1-1.2 iliskin Kart Sablonu

Amacg1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef1.2 Temel egitimde bilimsel,sosyal,sportif,kiiltiirel,sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere
katilim orani arttirilarak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kultira
kazandirilacaktir.

Tablo 38. Amac 2, Hedef 2.1-2.2 Iliskin Kart Sablonu

Amacg?2

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin sagladigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

Hedef2.1

Ortaokullarda yabanci dil agirhikli siniflar yayginlastirilarak Coklu Yabanci Dil Egitimi Modeli ile yeterli ve
kahci dil becerilerinin kazanilmasi saglanacaktir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak

Hedef2.2

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Tablo 39. Amac 3, Hedef 3.1-3.2 iliskin Kart Sablonu

Amac¢3
Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin arttiriimasi
Hedef 3.2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik bitlincil calismalar yiritilecektir.
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Tablo 40. Amac 4, Hedef 4.1-4.2 iliskin Kart Sablonu

Amac4 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecekti
r.

Hedef4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Hedef4.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve

glvenligi gelistirilecektir.

Tablo 41. Amac 5, Hedef 5.1-5.2 iliskin Kart Sablonu

Amacg5 Ogrencilerimize medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandiracaktir.

Hedef5.1 10grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmetleri alaninda ders digi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir

Hedef5.2 20grencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil

calismalar yurutulecektir

Tablo 42. Amac¢ 6, Hedef 6.1-6.2 iliskin Kart Sablonu

Amag6 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 6.1 Ogrencilerin bilimsel kiiltiirel,sanatsal,sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihm
oran arttirllacaktir.

Hedef 6.2 Ogrencilerin akademik baganlariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil

calismalar yiirttilecektir.

4.2 .Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 43. Egitim Ogretime Erisim ve Katilima Amac 1 iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Turt: Ortaokul

Amag¢1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1 H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef1.2 H2.Temel egitimde bilimsel,sosyal,sportif,kiltlrel,sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere

katilim orani arttirilarak ve sirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kaltara
kazandirilacaktir.
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Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katim sagladigi derslerin not ortala
masi

PG 1.3 20 giin ve Uzeri 6ziirsiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG2.1 Okulumuzda en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani(%)

PG2.2.0grenci basina okunan kitap sayisi

PG2.3.0kuma Kiltlrini arttirmaya yonelik diizenlenen etkinliklerine katilan 6grenci orani(%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S6.0kulumuzda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S7.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini arttirmak
amaciyla ¢ok yonli destekleme ve izleme- degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek , cocuklarin saglikl
yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri igin saghkli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik
calismalar yuritilecektir.

Tablo 44. Egitim Ogretime Erisim ve Katilim Amag 2 iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Turt: Ortaokul

Amacg?2

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin sagladigi, 6gretim sirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef2.1
Hedef 2.2

H1.Ortaokullarda yabanci dil agirlikh siniflar yayginlastirilarak Coklu Yabanci Dil Egitimi Modeli ile yeterli ve
kahci dil becerilerinin kazanilmasi saglanacaktir.

H2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer

verilmesi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1Basimi ve dagitimi yapilan yabanci dil egitim materyali sayisi

PG 1.2 Egitimi verilen yabanci dil 6gretmeni sayisi

PG2.1Bir egitim 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci
sayIsl

PG2.2Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ggrenci orani

Stratejiler

S1.Coklu Yabanci Dil Egitim Modeli kapsaminda yabanci dil egitimi materyallerinin dagitimina devam
edilecektir.

S2.Modelin bitincil bir sekilde izleme ve degerlendirmesi yapilarak rapor olusturulacaktir.

S3.Her bir 6grencinin kullip faaliyetinde aktif olarak ye almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
arttirilacaktir.

S4.20kul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
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Tablo 45. Kurumsal Kapasite Amag 3 fliskin Kart Sablonu

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

Amacg3

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 3.1
Hedef 3.2

H1.Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi
H2.Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik blttincil ¢galismalar ylritilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 3.1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6§retmen sayisi

PG 3.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 3.1.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 3.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilm saglayan 6gretmen sayisi
PG 3.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG3.2.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG3.2.2Tiirkge dersi yil sonu puan ortalamasi

PG3.2.3Fen Bilimleri dersi y1l sonu puan ortalamasi

PG3.2.4.Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puan ortalamasi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gore
Y

alaniile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirme
k icin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmal
ari

tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir

S6.0grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kuslariyla akademik

yeterliliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.

S7.0grencilerin kompozisyon,resim,siir vb yarismalara katilimlari tesvik edilecektir.

S8.0kul kiitiiphanesi zanginlestirilerek , 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
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Tablo 46. Kurumsal Kapasite Amac 4 iliskin Kart Sablonu

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

Amacg4 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelis
tirilecektir.

Hedef 4.1 H4. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer

Hedef4.2 verilmesi saglanacaktir.
H4.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Performans |P 4.1.1. iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Gostergeleri |pG 4.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi
PG4.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG4.2.3. Akran zorbaligl ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

Stratejiler S1. Fiziki mekanlarin (derslikler,

icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri spor salonu, kiitliphaneler, atolyeler
vb yapilacaktir.) iyilestirilmesi .

S 2. Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S3. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S 6. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S 7. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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Tablo 47. Egitim o) gretimde Kalite Amag 5 iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

Amacg5 Ogrencilerimize medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandiracaktir.
Hedef 5.1 H5.10grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmetleri alaninda ders disi etkinliklere
Hedef5.2 katilim orani artirilacaktir
H5.20¢grencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik bitiincil
calismalar yurutilecektir.
Performans |P 5.1.1.0kulda bir egitim- 6gretim déneminde bilimsel,kiltiirel, sanatsal vr sportif alanlarda en az bir
Gostergeleri |[faaliyete katilan 6grenci orani(%)
PG5.1.2.0kulda bir egitim 6gretim yilinda geleneksel cocuk ounlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan
O0grenci orani(%)
PG 5.2.10kulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG5.2.2. Bir egitim 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,yarisma vb. etkinliklere katilan
O6grenci orani(%)
Stratejiler S5.1.1.0kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S5.1.20kul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S5.2.10grencilerin kompozisyon, resim, siir vb yarismalara katihmlar: tesvik edilecek, okul icinde yapilan
yarismalarda odiillendirilmeleri saglanacaktir.

S5.2.20kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

Tablo 48. Egitim Ogretimde Kalite Amac 6 iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turu: Ortaokul

Amag6 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 6.1 H6.10grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

Hedef6.2 katilim oran arttirtlacaktir.

H6.20grencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
bitinciil ¢ahsmalar yirttiilecektir.

Performans

Gostergeleri |P6.1.10kulda bir egitim 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yénelik olarak diizenlenenalan sayisi
P6.1.2Bir egitim 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci
sayisi
P6.2.1.Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje ,yarisma vb etkinliklere katilan
O0grenci orani(%)

Stratejiler S6.1.1Eokul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modullinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

56.1.2.08renci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir.
56.2.10grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
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Tablo 49. Amac 1, Hedef 1.1, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ek-1

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

66

72

6 AYLIK
DONEMLER

6 AYLIK
DONEMLER

91

96

95

6 AYLIK
DONEMLER

6 AYLIK
DONEMLER

6 AYLIK
DONEMLER

6 AYLIK
DONEMLER

20

15

10

6 AYLIK
DONEMLER

6 AYLIK
DONEMLER




Tablo 50. Amac 1, Hedef 1.2, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

6 AYLIK
DONEML
ER

6 AYLIK
DONEMLE
R

6 AYLIK
DONEML
ER

6 AYLIK
DONEMLE
R

6 AYLIK
DONEML
ER

6 AYLIK
DONEMLE
R
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Tablo 51. Amag 2, Hedef 2.1-2.2, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ek-1

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

7.

6 AYLIK 6 AYLIK
DONEMLER | DONEMLER

6 AYLIK 6 AYLIK
DONEMLER | DONEMLER
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6 AYLIK
DONEMLER

Ek-1

6 AYLIK
DONEMLER

6 AYLIK
DONEMLER

6 AYLIK
DONEMLER
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Tablo 52. Amag 3, Hedef 3.1-3.2, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ek-1

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

6 AYLIK | 6 AYLIK

DONEML |DON

ER

EMLE
R

6 AYLIK | 6 AYLIK

DONEML |DON
ER

EMLE
R

20

25

30

30

4

32

32

6 AYLIK | 6 AYLIK

DONEML |DON
ER

EMLE
R

12

14

16

6 AYLIK | 6 AYLIK

DONEML |DON
ER

EMLE
R

10

12

6 AYLIK | 6 AYLIK

DONEML |DON
ER

EMLE
R
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Hedefe Baslangig - '.)
Etkisi* Degeri** | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
15 55,40 60 65 70 75 8 BAYLIK | BAYLIK
ONEMLER | DONEMLER
2
15 00 6 AYLIK 6 AYLIK
DONEMLER | DONEMLER
10 05 6AYLIK | BAYLIK
DONEMLER | DONEMLER
10 92 6AYLIK | 6AYLIK
DONEMLER | DONEMLER




Tablo 53. Amac 4, Hedef 4.1-4.2, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

DONEMLER | DONEMLER
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Hedefe Baslangig leme | Izleme
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2 iz | Sl
5 7 6 5 4 3 2 6AYLIK | BAYLIK

DONEMLER | DONEMLER

80 90 | 100 | 110 <$§f 130 | GAVLK | GAVLK
DONEMLER | DONEMLER
% % % | 100 % 115 | 120 | BAYLK | 6AVLKK

DONEMLER | DONEMLER

130 140 150 6 AYLIK 6 AYLIK
DONEMLER | DONEMLER




Tablo 54. Amac 5, Amag 6, Hedef 5.1-5.2-6.1-6.2, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite
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4.3.Maliyetlendirme

Milli Egitim Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye; stratejik
amagc, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti
guclendirilecek ve

harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Tablo 55. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 20000 [20000 (20000 20000 20000 100000

Hedef1.1 20000 20000 (20000 20000 20000 100000

Hedef1.2 20000 20000 (20000 20000 20000 100000

Amag?2 1000000 [1000000[1000000 1000000 1000000 5000000

Hedef21 1000000 1000000/1000000 {1000000 (1000000 [5000000

Hedef22 1000000 1000000/1000000 {1000000 [1000000 [5000000

Amag3 100000 (100000 (100000  [100000 (100000 500000

Hedef3.1 100000 (100000 (100000  {100000 (100000  |500000

Hedef3.2 100000 (100000 (100000  {100000 (100000  [500000
Amac 4 20000 20000 20000 20000 200000 1000000
Hedef41 20000 20000 20000 20000 200000  [1000000

Hedef42 20000 20000 [20000 20000 20000 100000

Amag5 210000 210000 210000 210000 [210000 (1050000

Hedef5.1 200000 200000 200000  [200000 200000 1000000

Hedef5.2 (10000 (10000 (10000 10000 10000 50000

Amac6 100000 100000 {100000  [100000 (100000 (500000

Hedef6.1 ~ (100000 (100000 (100000  {100000 (100000  |500000

Hedef6.2 100000 (100000 (100000  {100000 (100000  |500000

Genel 200000 200000 200000 200000 [200000  [1000000

Yonetim
Giderleri
TOPLAM




Ek-1

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu bolimde MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme modeline ve agamalarina
deginilmistir.

Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi igin olusturulan
performans gostergelerine iligkin sorumlu birimlere yer verilmistir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir

1. Yillik planlamanin yapilmasi

2.11k alt1 aylik gergeklesmelerin belirlenmesi

3.1zleme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi
4.1zleme toplantilarinin gergeklestirilmesi

5.Yilsonu gergeklesmelerin belirlenmesi

6.1zleme verilerinin degerlendirilmesi
7.Degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi
8. Degerlendirme toplantilarinin gergeklestirilmesi
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